
  РОСХИМПРОФСОЮЗ
ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
       Первичная профсоюзная организация ООО «Новомосковск-ремстройсервис»




ПОЛОЖЕНИЕ О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ


I. Общие положения

1.1.Положение о порядке и условиях оказания материальной помощи членам профсоюза первичной профсоюзной организации ООО «Новомосковск-ремстройсервис» – (далее Положение) регулирует вопросы предоставления материальной помощи и направлено на социально-экономическую поддержку работников.
1.2. Финансовые средства, направляемые, на оказание материальной помощи, расходуются на основании сметы расходов и дохода первичной профсоюзной организации.
1.3. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать единовременную денежную выплату членам профсоюза в случаях трудной жизненной ситуации.


II. Условия оказания материальной помощи

2.1. Материальная помощь может быть оказана каждому нуждающемуся члену профсоюза при условии, что он является:
· членом профсоюзной организации, имеет общий профсоюзный стаж и состоит на учете в первичной профсоюзной организации не менее 1 года;
· неработающим членом профсоюза (ветеран труда, состоит на учете в Совете ветеранов, в первичной профсоюзной организации и ушел на пенсию из ООО НРСС, при наличии профсоюзного билета и учетной карточки)
2.2.Материальная помощь может предоставляться члену профсоюза один раз в 2 года.
2.3.В исключительных случаях (смерть близких родственников, операции, пожар или стихийные бедствия) материальная помощь может быть оказана по нескольким критериям с предоставлением подтверждающих документов.


III. Порядок и размеры оказания материальной помощи

3.1. Материальная помощь выдается строго по ходатайству цеховой профсоюзной организации и личному заявлению работника. 
3.2. Размер материальной помощи устанавливает первичная профсоюзная организации в соответствии с настоящим Положением.
3.3. При определении размера материальной помощи учитывается: состав семьи, наличие иждивенцев, заработная плата, жилищные условия, состояние здоровья, стаж работы и т. д.
3.4. Настоящее Положение гарантирует следующие размеры материальной помощи:
· на погребение близких родственников (супруг, супруга, дети, родители) -  1500 рублей;
· на погребение работника члена профсоюза – до 3 000 рублей;
· на приобретение дорогостоящих медикаментов, медицинских обследований и операции для работника и его ближайших родственников – до 5 000 рублей;
· при болезни работника более 3-х месяцев – 2000 рублей;
· уходящим в ряды Российской армии – 2000 рублей;
·родителям, дети которых идут в 1 класс – 2000 рублей;
·при выходе на заслуженный отдых в зависимости от профсоюзного стажа –  до 3000 рублей;
·в связи с юбилейными датами рождения – до 2000 рублей;
· в случае трудной жизненной ситуации – до 5000 рублей.


IV. Заключительные положения

[bookmark: _GoBack]4.1. Контроль за выполнением Положения принадлежит ревизионной комиссии профкома. Отчет об использовании средств материальной помощи проводится один раз в год на профсоюзном собрании.
4.2. Право толкования в пределах своей компетенции, а также ответственность за соблюдением данного Положения возлагается на председателя профсоюзной первичной организации.
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